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REGOLAMENTO DEL SGI-QASL

ALLEGATO 05 - POLITICA INTEGRATA DI SCI

POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA, L'AMBIENTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

ESSE A3 Srl. nasce e cresce con l'infrinseca consapevolezza di assumersi, parallelamente alla
soddisfazione del cliente, la responsabilitd della tutela della salute e della sicurezza dei propri
lavoratori e della salvaguardia dell’ambiente.

L'implementazione e I'adozione di un sistema di gestione intfegrato conforme alle norme UNI EN ISO
9001, UNI EN ISO 14001 e UNI ISO 45001 rappresenta uno strumento di riferimento per tutti i processi
aziendali che gid da tempo erano stati adottati e contestualmente fornisce da una parte un
approccio adeguato e congiunto dall’alfra una gestione infegrata e coerente.

ESSE A3 S.rl. mira ad un continuativo miglioramento del servizio con I'impegno reale di non
compromettere con le proprie attivitd né la salute degli operatori né la salubritd delle matrici
ambientali circostanti; la soddisfazione delle aspettative dei clienti, il rispetto per I'ambiente, I'igiene,
la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, sia all'interno della sede che nei cantieri esterni, sono
considerati prerequisitiimprescindibili di qualunque attivitd o processo di erogazione dei lavori/servizi
dell'organizzazione.

Per il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati la Direzione Aziendale, consapevole di operare in
settori complessi e delicati come quelli delle bonifiche ambientali e dell’edilizia, ha definito la propria
Politica Infegrata adottando i seguenti principi:

> garantire la conformitd legislativa in materia di salute, sicurezza, igiene e ambiente, operando
nel pieno rispetto della legislazione vigente e di tutti i requisiti delle norme alle quali aderisce;

» perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni, attuando comportamenti
eticamente corretti. L'impegno di ESSE A3 S.r.l. si & concretizzato nell'adozione del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo conforme al D.Lgs. 231/2001 (MOG 231) e nell’ ottenimento
e mantenimento della cerfificazione SA 8000.

La Direzione Aziendale € fermamente convinta che la gestione del sistema integrato debba
abbracciare l'infera Organizzazione, dall’ Amministrazione al singolo lavoratore, ciascuno per le
proprie competenze, compresi i fornitori e i professionisti esterni di cui ESSE A3 si avvale per i propri
servizi.

In relazione alla qualita, ESSE A3 si impegna ad ottimizzare tutti i processi diretti e indiretti al fine di
garantire ai propri clienti il rispetto delle specifiche richieste, delle esigenze e delle aspettative, in
particolare prefiggendosi di:

e consolidare un rapporto di fiducia col cliente e stabilire una proattiva e proficua collaborazione
basata su professionalitd, trasparenza, flessibilitd e rapiditd d'azione;

e consolidare il sistema di controllo prestazionale dei fornitori che possono incidere sul SGI e sulle
attivitd dell’organizzazione, selezionandoli sulla base della loro comprovata capacitd e
affidabilitd professionale e del rispetto delle norme di sistema ed etico-sociali ivi adottate;

e monitorare lo sviluppo del contesto in cui opera I'azienda al fine di valutare rischi e cogliere
opportunitd di miglioramento, attuando anche possibili collaborazioni allo scopo di consolidare
il posizionamento dellimpresa sul mercato;

e risolvere efficacemente reclami o segnalazioni dei Clienti, assicurando adeguate e valide
risposte o azioni per evitare il ripetersi degli eventi che li hanno generati;

e ridurre i costi generali valutando proposte alternative che mantengano inalterata la politica
aziendale sulla salute e sicurezza sul lavoro;

e riesaminare le opportunitd commerciali per accettare solo contratti che comportino
I'effettuazione di attivitd per le quali I'impresa sia sempre in grado di assicurare una prestazione
adeguata alle attese/richieste del Cliente e ai parametri stabiliti dal SGI inerenti alla valutazione
degli aspetti e al rispetto dei requisiti ambientali e di sicurezza;
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L'impegno di ESSE A3 nei confronti della tutela della salute e sicurezza dei propri dipendenti neiluoghi
dilavoro € quello di mantenere una soglia di attenzione massima sul rispetto delle normative cogenti
in particolare assicurando una:

e sistematica analisi del contesto diriferimento al fine di analizzare le esigenze ed aspettative delle
parti interessate, nonché di comprendere gli aspetti aventi un potenziale impatto su rischi in
materia;

e analisi degli obiettivi di processo raggiunti e misurabili, ed il continuo monitoraggio degli stessi per
il miglioramento degli standard operativi di salute e sicurezza sul lavoro;

e condivisione dei valori essenziali con particolare riferimento alle tematiche di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, attraverso opportune modalitd di diffusione interna ed esterna;

e adesione e coinvolgimento di ciascun lavoratore attraverso la partecipazione e la consultazione
allo sviluppo di azioni di miglioramento finalizzate a rendere sempre piv efficaci ed efficienti il SGI
e i processi di esecuzione dei lavori/servizi erogati.

EsseA3 siimpegna inolire a garantire che:

e siano sempre garantite risorse necessarie all'implementazione delle aftivitd di formazione,
qualificazione e addestramento dei lavoratori;

e siano costantemente monitoratiilivelli di salute e sicurezza oltfre che il benessere fisico e mentale
dei lavoratori;

e siano adottate e mantenute idonee procedure per la gestione delle emergenze e dei potenziali
infortuni in modo da limitare il piu possibile eventuali danni da esse provocate;

e ogni operatore sia motivato a sviluppare le proprie competenze professionali e I'impegno
costante nell’ applicare le norme di sicurezza cogenti e previste;

e sia riesaminata periodicamente la presente Politica per assicurare la continua rispondenza e
adeguatezza a fronte dei cambiamenti intfervenuti;

e lastessa Politica sia resa disponibile alle parti interessate esterne ad Esse A3.

L'impegno aziendale nei confronti della tutela e preservazione dell’ambiente si concretizza operando
costantemente per:

e rispeftare tutte le normative di riferimento e prendendo spunto dagli indirizzi di politica
ambientale comunitaria, ad esempio, prediligendo il rivtilizzo e il recupero dei rifiuti prodotti;

e promuovere limmagine della capacitd operativa di Esse A3, intesa come proiezione delle proprie
competenze e dell’attenzione alla tutela dell’ambiente;

o facilitare il consolidamento e I'estensione del sistema ambientale attraverso la progressiva
integrazione verticale ed orizzontale dell’organizzazione, mediante lo sviluppo delle attivita e
competenze all'interno delle squadre operative di cantiere;

e garantire che anche le attivitd affidate in outsourcing siano coerenti con la politica aziendale in
materia di ambiente impegnandosi a vigilare che tali attivitd siano svolte con I'oftica di
minimizzare gli impatti ambientali, oltre che garantendo la tutela dell’ambiente il pieno rispetto
della legalitd in materia ambientale;

e ridurre gli effetti collaterali dovuti alle eventuali emergenze e attuare azioni volte alla prevenzione
delle stesse.
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EsseA3 persegue inoltre I'attivitd di efficientamento energetico attraverso la ricerca e la
realizzazione di soluzioni che minimizzino i consumi energetici attraverso:

la riduzione di emissioni di inquinanti nelle diverse matrici ambientali;

il innovamento del proprio parco mezzi con veicoli a minore impatto e migliorando le prestazioni
energetiche dei propri impianti e infrastrutture;

investimenti nelle energie rinnovabili (ad esempio nel fotovoltaico);

proponendo ai clienti soluzioni di adesione a protocolli di sostenibilitd ambientale (ad esempio
LEED e WELL).

La Direzione siimpegna a fornire tutte le risorse finanziare, umane, tecniche e infrastrutturali necessarie
al fine del raggiungimento degli obiettivi prefissati; tali risorse sono definite e quantificate in sede di
Riesame della Direzione annuale che si configura come strumento di monitoraggio di tutte le attivita.
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